TABELLA CRITERI/PUNTEGGI

CRITERIO DI
VALUTAZIONE

PUNTI
MAX

PUNTEGGIO
PARZIALE MAX

Punti
SUB CRITERIO DI VALUTAZIONE D
[max]

Punti

[max]

Punti

[max]

MODA

LITA" ORGANIZZATIVA — GESTIONE DEI SERVIZI

QUALIFICAZIONI/
PERSONALE

40

10

A.1.1 - Certificazione Sistema di Gestione Ambiémnta
ISO 14001:2004/ISO 14001:2015.

L’attribuzione dei punteggi previsti sara valutdatabase
al possesso o meno delle certificazioni. Indicar
riferimenti della eventuale certificazione possed
Allegare il certificato

1’

=3

A.1.3 - Certificazione Sistema di Gestione Sicusezz
OHSAS 18001:2007.

L’attribuzione dei punteggi previsti sara valutatabase
al possesso o meno delle certificazioni. Indicare i
riferimenti della eventuale certificazione possedut
Allegare il certificato

A.2.1 - Modalita e Tempi di Intervento delle lavaiani

previste lllustrare le metodologie tecnico organizzative8

che si intendono adottare per lo svolgimento dettvita
previste nel Capitolato di Appalto e nelle proposte
migliorative descritte.

A.2.2 - Programmazione, organizzazione, realizzezie
gestione delle attivita di controllo
lllustrare le procedure di controllo che si intende
adottare per garantire la conformita del servizidiea

prestazioni richieste sia tecniche che organizzativ 8

L'attribuzione dei punteggi previsti sara valutasalla
base del grado di periodicita e della metodolog
utilizzata per le verifiche qualitative ed orgardtize
ovvero per le modalita di rendicontazione degltiesi

a

A.2.3 - Elenco Attrezzature da impiegare Indickae
maggiore guantita di macchine operatrici, attrezaat|

messe a disposizione per I'esecuzione del seryizio

richiesto e delle proposte migliorative descritfeon
trascrivere l'intero parco macchine ma solo queltde
saranno utilizzate/dedicate a questo appalto

L'attribuzione dei punteggi previsti sara valutasalla| 4

base dei seguenti aspetti: caratteristiche tecnicmno
di fabbricazione, categorie di appartenenza perle
macchine operatrici (Euro 5-6) in relazione alle
emissioni di inquinanti, metodologia di impiego ei d
benefici derivanti dallimpiego  delle stesse
nell’esecuzione del servizio

10

Percentuale dei lavoratori svantaggiati che sinmb®o
impiegare (indicare la percentuale), sul totale; | de
lavoratori svantaggiati (come definiti dall'art. &, 18),
regolamento CE n. 800/2008) che si intende imp&gar
per I'erogazione del servizio

L’attribuzione dei punteggi previsti sara valutasalla
base dei seguenti valori percentuali (approssinyzr
difetto e tali da definire unita di impiego):

Fino al 20% : punti 3

oltre il 20% e fino al 40%: punti 7

oltre il 40%: punti 10

10

PROP

OSTE

MIGLIORATIVE DEL SERVIZIO-PROGETTO

MIGLIORIE

30

10

lllustrare le soluzioni migliorative che si inte 10

adottare, di natura tecnico, funzionale ed opemativ
finalizzate a migliorare la sostenibilita ambientadel
servizio, nel rispetto delle norme di legge ovvelo
minimizzare i disagi alla comunita. Tali soluzia®@vono
essere finalizzate:

- alla riduzione della produzione di risulte, @liclo e alla
separazione delle stesse, indicando anche le rtéodhli
raccolta differenziata dei rifiuti prodotti;

- organizzazione del cantiere e alla riduzionéidgiatto
sulla circolazione stradale e dei luoghi aperti
L'attribuzione dei punteggi previsti sara valutaalla
base del grado di potenziale raggiungimento deiifa
descritte




lllustrare le migliorie sia qualitative che quaatitve in
piu rispetto a quello richiesto: allestimento aeicd

20 rotonde a titolo gratuito, abbattimenti e sostiond 20
gratuita, piccoli elementi di arredo gratuiti, €sit indichi
di massima il valore della miglioria)
TOTALI 50| 10| 10




